《安全生产法》百题考试题库
（1） 填空题（20道题）：

1、 中华人民共国《安全生产法》，共（7）章（97）条；（目录）
（对象是生产及生产管理人员）

2、为加强安全生产监督管理，（防止）和（减少）生产安全事故，保障人民群众（生命）和（财产）安全，促进经济发展，制定本法。（第1条）

（对象是各级单位领导人、生产及生产管理人员、安全监督人员）

3、生产经营单位的（主要负责人）对本单位的安全生产工作全面负责。（5条）

（对象是各级单位领导人、班组长）

4、工会要依法组织职工参加本单位安全生产工作的（民主管理）和（民主监督），维护职工在（安全生产方面）的合法权益。（第7条）

（对象是工会主席和工会干事）

5、国家实行生产安全事故（责任追究制度）。（第13条）

（对象是各级单位领导人、安全管理人员、生产管理人员）

6、国家鼓励、支持安全生产的（科学技术）研究和安全生产先进技术的（推广应用），提高安全生产水平。（第14条）

（对象是生产管理和工程技术人员）

7、生产经营单位不具备(安全生产条件)的，不得从事生产经营活动。（第16条） 

（对象是各级单位负责人、安全管理人员、生产管理人员）

8、生产经营单位应当对从业人员进行(安全生产)教育、培训，保障从业人员具备必要的(安全生产)知识，熟悉有关的安全生产（规章制度）和安全（操作规程），掌握本岗位的安全操作技能。（第21条）

（对象是各级单位领导人、从业人员、安全生产管理人员、劳资人员）

9、生产经营单位的(特种作业)人员必须按照国家有关规定，经专门的安全作业培训，取得特种作业（操作资格证书），方可上岗作业。（第23条）

（对象是特种作业人员、安全管理人员、各级单位领导人、劳资人员）

10、生产经营单位必须对安全设备进行经常行的(维护) 、(保养)，并定期(检测)，保证正常运转。（第29条）

（对象是生产、运行、维护、管理人员）

11、国家对严重危及生产安全的工艺、设备实行（淘汰）制度。（第31条）

（对象是单位领导人、生产管理人员、安全管理人员、工程技术人员、物资采购人员）

12、生产经营单位进行爆破、吊装等危险作业，应当安排(专门人员)进行现场(安全管理)，确保操作规程的遵守和安全措施的落实。（第35条）

（对象是工作负责人、工作监护人、现场安全员、爆破吊装操作员）

13、生产经营单位应向从业人员如实告知作业现场和工作岗位存在的(危险)因素 、(防范)措施以及事故（应急）措施。（36条）

（对象是工作许可人、工作负责人、安全员、从业人员）

14、生产经营单位必须为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的(劳动保护用品)，并监督、 教育从业人员按照(使用规则)佩带。（第37条）

（对象是各级单位主要领导、安全管理人员、从业人员、工作负责人）

15、生产经营单位的安全生产管理人员对检查中发现的安全问题,应当(立即处理)。（38条）

（对象是各级单位领导人、安全和生产管理人员）

16、生产经营单位的安全生产管理人员对安全生产状况的（检查及处理）情况应当(记录在案)。（第38条）

（对象是安全和生产管理人员）

17、两个以上生产经营单位在同一作业区域内进行生产经营活动，可能危及对方安全生产的,应当签订(安全生产管理)协议，明确各自的安全生产管理职责和应当采取的（安全）措施,并指定专职安全生产管理人员进行(安全检查)与（协调）。。（第40条）

（对象是各级单位领导及安全管理人员）

18、生产经营单位必须依法参加(工伤社会)保险，为从业人员缴纳(保险费)。（第43条）

（对象是单位领导、从业人员、劳资人员）

19、生产经营单位不得以任何形式与从业人员订立（协议）。（第44条）

（对象是各级单位领导、从业人员、劳资人员）

20、生产经营单位的从业人员有权了解其作业场所和作业岗位存在的(危险)因素、(防范)措施和(事故应急)措施。（第45条）

（对象是从业人员、安全管理人员）

21、生产安全事故的责任人未依法（承担赔偿责任），经人民法院依法采取执行措施后，仍不能对受害人给予足额赔偿的，应当（继续履行赔偿）义务。（第95条）

（对象是单位领导人、工会）

22、本规定的行政处罚，由负责（安全生产监督管理）的部门决定。（第94条）

（对象是单位领导人、安全监督部门）

23、生产经营单位与从业人员订立协议，免除或者减轻其对从业人员因生产事故伤亡依法应承担的责任的，该协议（无效）。（第89条）
（对象是各级单位领导人、从业人员、安全监督人员）

24、安全设备的设计、制造、安装、使用、检测、维修、改造和报废，应当符合（国家或者行业）标准。

（对象是安全监督人员、生产管理人员、工程技术人员、工程监理）

25、生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备，必须了解、掌握其安全技术特性，采取有效的（安全防护措施），并对从业人员进行专门的（安全生产教育和培训）。（第22条）

（对象是各级单位领导人、从业人员、安全生产监督管理人员、工程技术人员）

（二）选择题（20题）：
   1、中华人民共国《安全生产法》于（   ）年（   ）月（   ）日起实行。（第91条）    （     C    ）
A、（2000年11月1日）；

B、（2003年11月1日）；

C、（2002年11月1日）。

（对象是企业生产及安全生产管理人员）

2、生产经营单位必须遵守本法和其他有关安全生产的法律、法规，加强安全生产管理，建立健全（      ），完善（       ），确保安全生产。（第4条）（    B    ）

A、（生产管理制度）、（环保条件）；

B、（安全生产责任制）、（安全生产条件）；

C、（岗位责任制）、（劳保措施）。

（对象是各级单位领导人、安全生产管理人员）

3、生产经营单位的从业人员有依法获得（   ）的权利。（第6条）（     C   ）
A、（生活保证）；

B、（劳动保险）；

C、（安全生产保障）。

（对象是单位领导人、从业人员、安全生产管理人员）

4、生产经营单位必须执行依法制定的保障安全生产的（   ）或者（   ）。（第10条）（    C    ）
A、（安全标准）、（有关规定）；

B、（劳动保险标准）、（工资标准）；

C、（国家标准）、（行业标准）。

（对象是单位领导人、从业人员、安全生产管理人员）

5、依照本法及有关法律、法规的规定，追究生产安全事故责任人员的（  ）。（第13条）（   C   ）
A、（行政责任）；

B、（劳动纪律）；

C、（法律责任）。

（对象是各级单位领导人、安全生产监督管理人员）

6、国家对在改善(   ) 、防止(   ) 、参加(   )等方面取得显著成绩的单位和个人，给予奖励。（第15条）（    B   ）

A、（生活条件）、（职工情绪）、（劳动保险）；

B、(安全生产条件) ；(生产事故) 、(抢险救护)；

C、（生产场所条件）、（职业病）、（医疗保险）。

（对象是单位领导人、从业人员、安全生产管理人员、工程技术人员 ）

7、生产经营单位从业人员超过三百人的，应当设置(    )机构或者配备(    )人员。（第19条）（   B   ）

A、（生产管理）、（专职业务人员）；

B、（安全生产管理）、(专职安全生产管理)；

C、（安全委员会）、（专职管理）。

（对象是单位主要领导人）

8、未经(     )教育和培训合格的从业人员，（    ）作业。（第21条）（   C   ）
A、（文化基础）、（可以上岗）；

B、（技术培训）、（不得单独）；

C、(安全生产)、（不得上岗）；

（对象是从业人员、安全监督人员、劳资人员）

9、生产经营单位应当在有较大危险因素的生产经营场所、有关(   ) 、(   )上,设置明显的(   )标志。（第28条）（   B   ）
A、（墙壁）、（护栏）、（宣传）；

B、(设施) 、(设备)、(安全警示)；

C、（大门）、（车辆）、（口号）。

（对象是各级单位领导人、安全监督人员）

10、安全设备的维护、保养、检测应当做好(   )，并由有关人员（  ）。（第29条）（    B    ）

A、（标记）、（保管）；

B、（记录）、（签字）；

C、（分工）、（负责）。

（对象是运行维护人员、生产管理人员、安全监督人员）

11、生产经营单位不得使用国家明令(   ) 、(   )使用的危及生产安全的工艺 、设备。（第31条）（    B    ）

A、（允许）、（规定）；

B、（淘汰）、（禁止）；

C、（封存）、（可以）

（对象是生产管理人员、单位领导人、安全监督人员、从业人员）

12、生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位的(    )规章制度和(    )规程。（第36条）（   A   ）

A、(安全生产)、(安全操作)；

B、（劳动纪律等）、（上下班制度）；

C、（经济责任）、（奖惩处罚）

（对象是从业人员、安全生产监督管理人员）

13、生产经营单位必须为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的 （      ），并监督、教育从业人员按照使用规则（     ）。（第37条）（   B   ）
A、（生产条件）、（执行）；

B、(劳动保护用品)、(佩带)；

C、（绝缘工具）、（使用）

（对象是单位领导人、安全监督管理人员、从业人员）

14、生产经营单位的安全生产管理人员对检查中发现的安全问题,应当(    )。（38条）（    A   ）
A、(立即处理)；

B、（拟订年度检修计划）；

C、（拟订季度检修计划）。

（对象是各级单位领导人、安全生产监督管理人员）

15、生产经营单位的安全生产管理人员对安全生产状况的（    ）情况应当(    )。（第38条）（    B   ）
A、（检查及处理）、（报告车间主任）；

B、（检查及处理）、（记录在案）；

C、（年度统计）、（上报备案）。

（对象是各级单位领导人、安全生产监督管理人员）

16、两个以上生产经营单位在同一作业区域内进行生产经营活动,可能危及对方安全生产的，应当签订(     )协议，明确各自的安全生产管理职责和应当采取的（   ）措施，并指定专职安全生产管理人员进行(    )与协调。（第40条）（   A   ）

A、(安全生产管理) 、（安全）、(安全检查)；

B、（攻守同盟）、（经济措施）、（权益划分）；

C、（责任划分）、（有关）、（现场检查）。

（对象是单位领导、安全生产管理人员）

17、生产经营单位必须依法参加(    )保险，为从业人员缴纳(   )。（第43条）（   B   ）

  A、（意外伤害保险）、（养老金）；

B、（工伤社会）、（保险费）；

C、（医疗保险）、（医疗费）。

（对象是单位领导从业人员、安全生产管理人员、劳资人员）

18、生产经营单位不得以任何形式与从业人员订立（   ）。（第44条）（   B   ）
A、（攻守同盟）；

B、（协议）；

C、（劳动合同）。

（对象是单位领导人、安全生产监督管理人员）

19、生产经营单位的从业人员有权了解其作业场所和作业岗位存在的(   )因素、(   )措施和(   )措施。（第45条）（    C   ）
A、（通风）、（防火）、（防毒）；

B、（安全）、（保证）、（预防）；

C、(危险)、(防范)、(事故应急)。

（对象是各级单位领导人、从业人员、安全生产监督管理人员、工作许可人、工作负责人）

20、生产经营单位的从业人员有权拒绝(     )和强令(      )。（第46条）（    C   ）

A、（中午不休息）、（连续工作）；

B、（加班加点）、（长时间上夜班）；

C、(违章指挥)、(冒险作业)

（对象是各级单位领导人、从业人员、安全生产监督管理人员）
（三）判断题（20题）： 
1、从业人员发现直接危及人身安全的紧急情况时，有权继续进行作业。（   X   ）（第47条）

（对象从业人员、工作负责人、安全生产管理人员）

2、因生产安全事故受到损害的从业人员，除依法享有工伤社会保险外，依照有关民事法律尚有获得赔偿的权利。（    V   ）（48条）

（对象是从业人员、工会组织、单位领导）

3、从业人员在作业过程中，应当严格遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，服从管理。（    V   ）（第49条）

（对象是从业人员、安全生产监督管理人员）

4、从业人员必须掌握本职工作所需要的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预防和应急处理能力。（   V   ）（第50条）

（对象是从业人员、安全生产管理人员、单位领导）

5、从业人员发现事故隐患时，应立即向现场安全管理人员或本单位负责人报告。（   V   ）（第51条）

（对象是从业人员、安全管理人员、单位领导）

6、经营企业工会组织有权对本单位建设项目安全设施的“三同时”进行监督或提出意见。（   V   ）（第52条）

（对象是工会组织）

7、企业工会组织对本单位违章指挥、强令冒险作业或发现重大事故隐患的，有权提出解决建议。（   V   ）（第52条）

（对象是工会组织）

8、生产经营单位对负有安全生产监督管理职责的部门之监督检查人员依法履行监督检查职责，应当予以配合，不得拒绝、阻挠。（   V   ）（第57条）

（对象是单位领导、安全生产监督管理人员）

9、安全生产监督检查人员执行监督检查任务时，可以不出示有效执法证件。（   X   ）（58条） 

（对象是安全监督检查人员）

10、任何单位或者个人对发生的事故或者安全生产违法行为，可以不报。（   X   ）（第64条）

（对象是生产及管理人员、单位）
11、生产经营单位发生生产安全事故后，事故现场有关人员应当立即报告本单位负责人。（   V   ）（第70条）

（对象是单位领导、安全管理人员、生产及管理人员）

12、事故单位应当迅速将事故有关的证据销毁，并清理好现场。（   X   ）（第70条）

（对象是事故单位领导、安全监督检查人员）

13、事故处理应当遵照实事求是、尊重科学的原则，及时、正确地查清事故原因，查明事故性质和责任，总结事故教训，提出整改措施，并对事故责任者提出处理意见。（   V   ）（73条）

（对象是安全监督检查人员、从业人员）

14、生产经营单位的决策机构、主要负责人没有按着本规定投入保证安全生产所需资金而导致发生生产安全事故，并构成犯罪的，依照刑法有关规定追究行政责任。（   X   ）（第80条）

（对象是单位主要负责人）

15、生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，应责令限期改正。（   V   ）（第81条）

（对象是单位主要负责人、安全监督管理人员）

16、生产经营单位的主要负责人在发生受刑事责任处罚或撤职处分的，自刑法执行完毕或受处分之日起，一年内不得担任任何生产经营的主要领导。（   X   ）（第81条）

（对象是单位主要负责人、安全监督人员）

17、对于生产经营单位的从业人员不服从管理，违反安全生产规章制度或者操作规程的，由国家劳动管理机构进行批评教育，并依照有关规章制度给予处分。（   X   ）（第90条）

（对象是单位领导从业人员、安全监督管理人员）

18、生产经营单位主要负责人对生产安全事故隐瞒不报、谎报或拖延不报的，应立即调离原岗位重新安排工作。（   X   ）（91条）

（对象是单位主要负责人、安全监督管理人员）

19、生产经营单位发生生产安全事故造成人员伤亡、他人财产损失的，应当依法承担赔偿责任，拒不承担责任的，可由人民法院强制执行。（   V   ）（第95条）

（对象是生产经营单位领导、安全监督检查人员）

20、生产经营单位的主要负责人在本单位发生重大生产安全事故时，不立即组织抢救或者在事故调查处理时擅离职守的，应给予降职、撤职处分，对逃匿的处以十五日以下拘留。（   V   ）（第91条）

（对象是单位主要负责人）
（四）找错题：
1、从业人员（无权）对本单位安全生产工作中存在的问题，提出批评、检举、控告。 （第46条）

正确答案是（有权）

（对象是从业人员、安全监督检查人员）
2、从业人员（无权）拒绝违章指挥和强令冒险作业。（第46条）

正确答案是（有权）
（对象是从业人员、工作负责人、安全监督检查人员）
3、生产经营单位（有权）因从业人员在紧急情况下停止作业撤离工作现场（而解除劳动合同）。 （第47条）

正确答案是（无权解除劳动合同）

（对象是单位领导、从业人员）

4、因生产安全事故受到损害的从业人员，有权向（保险部门）提出赔偿要求。 （第48条）

正确答案是（本单位）

（对象是从业人员、安全生产管理人员）
5、因生产安全事故受到损害的从业人员，除依法享有工伤社会保险外，依照（本单位有关规定划分安全事故责任，并按本单位规定接受经济处罚和纪律处罚）。（第48条）

正确答案是（有关民事法律尚有获得赔偿的权利的，有权向本单位提出赔偿要求）

（对象是从业人员、安全生产管理人员）

6、从业人员（不用）接受安全生产教育和培训，即可上岗作业，可以在以后的工作中再进行教育和培训。（第50条）

正确答案是（应当）

（对象是从业人员、安全生产管理人员）
7、从业人员发现事故隐患或者其他不安全因素，（可以直接进行处理）。（第51条）

正确答案是（应当立即向现场安全生产管理人员或者本单位负责人报告）

（对象是从业人员、安全生产管理人员、单位领导）

8、单位管理人员接到从业人员紧急事故隐患或不安全因素的报告后，可安排对紧急隐患或不安全因素的（年度修理计划）。（第51条）

正确答案是（及时处理）

（对象是安全管理人员、从业人员）

9、企业工会组织对本经营单位违反安全生产法律、法规，侵犯从业人员合法权益的行为，（应当为维护本企业利益而给予主持）。

（第52条）

正确答案是（有权要求纠正）

（对象是工会组织）

10、企业工会（无权参加）事故调查和向有关部门提出处理意见，（无权要求追究）有关人员的责任。 （第52条）

正确答案是（有权依法参加）、（有权要求追究）

（对象是企业工会、单位领导人、安全生产监督检查人员）

11、安全生产监督检查人员应当忠于职守，（根据本企业实际情况，维护企业权益）。 （第58条）

正确答案是（坚持原则，秉公执法）

（对象是安全生产监督检查人员）

12、安全生产监督检查人员应当将检查时间、地点、内容、发现的问题及其处理情况，（当面与被检查单位负责人协商解决意见）。

（第59条）

正确答案是（作出书面记录，并由检查人员和被检查单位负责人签字）

（对象是安全生产监督检查人员、单位负责人）

13、安全生产监督检查人员应当将检查时间、地点、内容、发现的问题及其处理情况，作出书面记录，并由检查人员和被检查单位负责人签字；被检查单位负责人拒绝签字的，检查人员应当将情况记录在案，（并向领导报告）。 （第59条）

正确答案是（并向负有安全生产监督管理职责的部门报告）

（对象是安全生产监督检查人员、单位主要领导、生产管理人员）

14、任何单位或者个人对隐瞒事故或者安全生产违法行为，（均应依本单位利益为重，大事化小，小事化了）。 （第64条）

正确答案是（均有权向负有安全生产监督管理职责的部门报告或者举报）

（对象是单位领导从业人员、安全监督检查人员）

15、事故主管单位负责人接到事故单位的事故报告后，应组织有关人员采取有效措施（隐瞒事故真相，防止承担责任）。 （第70条）

正确答案是（组织抢救，防止事故扩大）

（对象是单位负责人、生产及管理人员、安全管理人员）

16、生产经营单位发生生产事故后，事故现场有关人员应当立即将事故情况报告（事故受害者家属）。 （第70条）

正确答案是（本单位负责人）

（对象是生产及管理人员）

17、任何单位和个人都应当（躲避、阻挠）事故抢修，并提供一切不便利条件。  （第72条）

正确答案是（支持、配合，并提供一切便利条件）

（对象是单位领导、生产及管理人员、安全生产监督检查人员）

18、任何单位和个人不得阻挠、干扰对事故的（善后）处理。（第75条）

正确答案是（依法调查处理）

（对象是单位领导、生产及管理人员）

19、生产经营单位的决策机构、主要负责人没有按着本规定投入保证安全生产所需资金而导致发生生产安全事故，但构不成犯罪的，对生产经营单位主要负责人给予（降级）处分。 （第80条）

正确答案是（撤职处分）

（对象是单位决策机构、主要负责人）
20、生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产管理职责，又逾期未改的，（生产经营单位可以继续生产，不用停产整顿，待以后有条件时再整改）。 （第81条）

正确答案是（责令生产经营单位停产整顿）

（对象是生产经营单位主要负责人）

21、未按照本法规定设立安全生产管理机构或者配备安全生产管理人员的，给予2万元以下罚款，（可不用停产整顿）。 （第82条）

正确答案是（责令停产停业整顿）

（对象是单位领导、安全生产管理人员）
22、对于生产经营单位的从业人员不服从管理，违反安全生产规章制度或者操作规程，造成重大事故，构成犯罪的，（依照本单位有关规定追究责任）。 （第90条）

正确答案是（依照刑法有关规定追究刑事责任）

（对象是安全生产管理人员、从业人员）

23、生产经营单位发生生产安全事故造成人员伤亡、他人财产损失的，（应当依法由保险公司承担全部赔偿责任）。 （95条）

正确答案是（应当依法承担赔偿责任）

（对象是单位领导、安全管理人员）

24、生产经营单位发生生产安全事故造成人员伤亡、他人财产损失的，应当依法承担赔偿责任；拒不承担或者其负责人逃匿的，（由上级主单位负责赔偿）。 （95条）

正确答案是（由人民法院依法强制执行）

（对象是单位领导、安全监督检查人员）

25、危险品是指（电流、汽车、楼梯）等能够危及人身安全和财产安全的物品。 （96条）

正确答案是（易燃易爆物品、危险化学品、放射性物品）

（对象是安全管理人员、生产及管理人员）

（五）问答题：

1、安全生产管理必须坚持什么方针？（第3条）

答：安全第一，预防为主的方针。

（对象是各级单位领导人、安全生产管理人员，从业人员）

2、生产经营单位的主要负责人和安全生产管理人员负有那些职责？（第17条）

答：1）建立、健全本单位安全生产责任制；

2）组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程；

3）保证本单位安全生产投入的有效实施；

4）督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；
5）组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案；

6）及时、如实报告生产事故。

（对象是单位主要负责人、安全管理人员）

3、生产经营单位的主要负责人和安全生产管理人员必须具备那些能力？（第20条）

答：必须具备与本单位所从事的生产经营活动相应的安全生产知识和管理能力。

（对象是单位主要负责人、安全生产管理人员）

4、生产经营单位建设项目的安全设施“三同时”内容是什么？（第24条）

答：新建、改建、扩建工程的安全设施，须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。

（对象是单位领导、安全生产监督管理人员、工程技术人员）

5、负有安全监督管理职责的部门，依法对生产经营单位执行有关安全生产的法律、法规和国家标准或者行业标准的情况进行监督检查时，应行使那些职权？（56条）

答：1）进入生产经营单位进行检查，调阅有关资料，向有关单位和人员了解情况；

2）对检查中发现的安全生产违法行为，当场予以纠正或者要求限期改正；对依法应当给予行政处罚的行为，依照本法和其他有关法律、行政法规的规定作出行政处罚；

3）对检查中发现的事故隐患，应当责令立即排除；重大事故隐患排除前或者排除过程中无法保证安全的，应当责令从危险区域内撤离出作业人员，责令暂时停产停业或者停止使用；重大事故隐患排除后，经审查同意，方可恢复生产经营和使用。

4）对有根据认为不符合保障安全生产的国家标准或者行业标准的设施、设备、器材予以查封或者扣押，并应当在十五日内依法作出处理决定；

（对象是安全监督管理人员）

6、负有安全生产监督管理职责的部门工作人员，有那些行为之一者应给予降级或者撤职的行政处分？以及构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任?

答：1）对不符合法定安全生产条件的涉及安全生产的事项予以批准或者验收通过的；

       2）发现未依法取得批准、验收的单位擅自从事有关活动或者接到举报后不予取缔或者不依法予以处理的；

3）对已经依法取得批准的单位不履行监督管理职责，发现其不再具备安全生产条而不撤消原批准或者发现安全生产违法行为不予查处的。

（对象是单位领导人、安全生产监督管理人员）

7、负有安全生产监督管理职责的部门工作人员，有那些行为之一者应依法给予刑事处分？（第77条）

答：在履行安全监督管理职责上由于渎职而构成犯罪的。 

（对象是单位领导人、安全生产监督人员）

8、什么是重大危险源？（第96条）

答：指长期地或者临时地生产、搬运、使用或者储存危险品，且危险品的数量等于或者超过临界量的单元（包括场所和设施）。

（对象是单位领导人、安全生产监督管理人员）

9、2002年6月29日，中华人民共和国主席发布的第七十号主席令内容是什么？

答：公布《中华人民共和国安全生产法》。

（对象是单位领导人、安全生产监督管理人员、从业人员）

10、中华人民共和国《安全生产法》是哪届哪次人大代表会议通过的？（标题）

答：是中华人民共和国全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议通过的。

（对象是各级单位领导人、安全生产监督管理人员、从业人员）

