               《安全生产法》试题填空题
1.《全国人民代表大会常务委员会关于修改〈中华人民共和国安全生产法〉的决定》已由中华人民共和国第十二届全国人民代表大会常务委员会第 十 次会议于2014年8月31日通过。

2.修改后的《安全生产法》自 2014年 12月 1 日起施行，共 7 章 114条。

3.安全生产工作应当 以人为本 ，坚持 安全发展 ，坚持安全第一、预防为主、综合治理 的方针。

4.为了加强安全生产工作 ，防止和减少 生产安全事故 ，保障人民群众生命和财产安全，促进经济社会持续健康发展，制定本法。

5.危险物品的生产、储存单位以及矿山、金属冶炼单位应当有 注册安全工程师 从事安全生产管理工作。鼓励其他生产经营单位聘用 注册安全工程师 从事安全生产管理工作。

6.任何单位或者个人对事故隐患 或者安全生产违法行为 ，均有权向负有安全生产监督管理职责的部门报告或者举报。
7. 工会依照国家规定对新建、扩建企业和技术改造工程中的劳动条件和安全卫生设施 与主体工程同时设计、同时施工、同时投产使用进行监督。
8.两个以上生产经营单位在同一作业区域内进行生产经营活动，可能危及对方生产安全的，应当签订安全生产 管理协议 ，明确各自的安全生产管理职责和应当采取的安全措施，并指定专职安全生产管理人员进行安全检查与协调。

9.生产经营单位未采取措施消除  事故隐患 的，责令立即消除或者限期消除；生产经营单位拒不执行的，责令 停产停业整顿 ，并处十万元以上五十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处二万元以上五万元以下的罚款。

10.新闻、出版、广播、电影、电视等单位有进行安全生产 宣传教育 的义务，有对违反安全生产法律、法规的行为进行 舆论监督 的权利。
11. 生产经营单位应当建立健全生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并向从业人员通报。

县级以上地方各级人民政府负有安全生产监督管理职责的部门应当建立健全重大事故隐患治理督办制度，督促生产经营单位消除重大事故隐患。

12. 国务院安全生产监督管理部门会同国务院人力资源社会保障行政部门、国务院卫生行政部门根据经济社会发展情况，对女职工禁忌从事的劳动范围进行调整。
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