工伤保险与安全生产知识试题

（请从三个备选答案中选择惟一一个正确选项，）

单位：                   职务：                   姓名：

1．《工伤保险条例》的正式实施日期为（ ）。

A 2003年4月27日  B 2004年1月1日

C 2003年10月1日

2．《工伤保险条例》的适用范围是（ ）。

A 中华人民共和国境内的各类企业和有雇工的个体工商户

B 城镇企业  C 个体工商户

3．受《工伤保险条例》保护的职工是指（ ）。

A 正式职工  B 临时工、农民工  

C 各类企业全部职工和有雇工的个体工商户的全部雇工以及没有经常性财政拨款的事业单位、民间非营利组织的工作人员

4．参加工伤保险由（ ）。

A 单位缴费，职工个人不缴费  B 职工缴费

C 单位和职工共同缴费

5．工伤保险实行（ ）。

A 统一费率  B 协商费率

C 行业差别费率和企业浮动费率

6．用人单位不参加工伤保险的应该如何处理？（ ）

A 由劳动保障行政部门责令改正

B 由当地人民政府责令改正

C 由企业主管部门批评改正

7．国家《职业病目录》共包括（ ）种职业病。

A 95  B 110  C 115

8．职工应该到哪种医疗卫生机构进行职业病诊断？（ ）

A 任何一家卫生医疗机构都可以

B 用人单位所在地或者本人居住地、经省级以上人民政府卫生行政部门批准的具有职业病诊断资格的医疗卫生机构

C 用人单位所在地或者本人居住地、经省级以上人民政府卫生行政部门批准的医疗卫生机构

9．当事人对职业病诊断有异议的，应当向（ ）申请鉴定。

A 当地劳动保障行政部门

B 劳动能力鉴定委员会

C 做出诊断的医疗卫生机构所在地地方人民政府卫生行政部门

10．职工在工作过程中受到事故伤害或者被诊断为职业病的该怎么办？（ ）

A 找企业负责人私了

B 向劳动保障行政部门提出工伤认定申请

C 自己认倒霉

11．职工在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的，应（  ）工伤。

A 视同  B 不认定  C 视具体情况而定是否认定

12．职工因醉酒导致伤亡的，（ ）工伤或者视同工伤。

A 认定为  B 不得认定为  C 视同

13．职工发生事故伤害，所在单位应当自事故伤害发生之日起（ ）内，向统筹地区劳动保障行政部门提出工伤认定申请。

A 30日  B 60日  C 1年

14．职工发生事故伤害后，用人单位未按《工伤保险条例》规定提出工伤认定申请的，工伤职工或者其直系亲属、工会组织在事故伤害发生之日起（ ）内，可以直接向用人单位所在地统筹地区劳动保障行政部门提出工伤认定申请。

A 半年  B 1年  C 2年

15．工伤认定申请人提供材料不完整的，劳动保障行政部门应当在多少工作日内如何告知申请人补正材料？（ ）

A 15个工作日内一次性书面告知

B 30个工作日内一次性书面告知

C 15个工作日内可多次电话告知

16．职工或者其直系亲属认为是工伤，用人单位不认为是工伤的，由（ ）承担举证责任。

A 职工或者其直系亲属  B 劳动保障部门  C 用人单位

17．劳动保障行政部门应在受理工伤认定( )日内做出工伤认定决定。

A 60  B 30  C 20

18．用人单位未参加工伤保险，职工在工作中受到伤害能否申请工伤认定？（ ）

A 不能申请，只有参加工伤保险才可以

B 只要其所在单位在《工伤保险条例》覆盖范围内都可以申请

C 只有其所在单位是国有企业的才可以申请

19．对工伤认定结论不服或对工伤认定申请不予受理不服的，应当如何办理？（  ）

A 可以依法申请行政复议或者提起行政诉讼

B 可以向劳动争议仲裁机构申请仲裁

C 可以向当地政府信访部门提出申请

20．职工发生工伤，在什么情况下需要进行劳动能力鉴定？（ ）

A 只要发生工伤就要进行劳动能力鉴定

B 一发生工伤就应当立即进行劳动能力鉴定

C 发生工伤，经治疗伤情相对稳定后存在残疾、影响劳动能力的，应当进行劳动能力鉴定

21．劳动能力鉴定是指（  ）。

A 劳动功能障碍程度的等级鉴定

B 生活自理障碍程度的等级鉴定

C 劳动功能障碍程度和生活自理障碍程度的等级鉴定

22．劳动能力鉴定的伤残等级一共分为（  ）级,最轻是（  ）级，最重是（  ）级。

A 8   1   8

B 10   1   10

C 10  10  1

23．工伤职工应当向（  ）提出劳动能力鉴定申请。

A 设区的市级劳动能力鉴定委员会

B 统筹地区的工伤保险行政部门

C 统筹地区的劳动争议仲裁机构

24．当事人对统筹地区劳动能力鉴定委员会做出的鉴定结论不服的，应当在收到劳动能力鉴定结论之日起（  ）日内向省、自治区、直辖市劳动能力鉴定委员会提出再次鉴定申请。

A 15  B 20  C 30

25．作出劳动能力鉴定最终结论的部门是（ ）。

A 中级人民法院  B 省高级人民法院

C 省劳动能力鉴定委员会

26．已经劳动能力鉴定过的工伤职工，认为伤残情况发生变化的，在劳动能力鉴定结论做出（ ）后可以向劳动能力鉴定委员会提出复查鉴定申请。

A 半年  B 1年  C 2年

27．参保后治疗工伤所需的医疗费用谁由支付？（ ）

A 完全由工伤职工个人及其直系亲属支付

B 完全由用人单位支付

C 符合工伤保险药品目录、诊疗项目目录、住院服务标准的，从工伤保险基金中支付

28．工伤职工治疗工伤需要住院的，由（ ）按照因公出差伙食补助标准的（  ）发放住院伙食补助费。

A 所在单位  70％  B 所在单位  90％

C 工伤保险基金  70％

29．工伤职工因日常生活或者就业需要，经劳动能力鉴定委员会确认，可以安装假肢、矫形器、假眼、假牙和配置轮椅等辅助器具，所需费用按照国家规定的标准从（ ）中支付。

A 用人单位安全措施费  B 职工个人工资

C 工伤保险基金

30．停工留薪期内，工伤职工原工资福利待遇由谁支付？（ ）

A 由所在单位按月支付

B 由工伤保险基金支付

C 不再享受原工资福利待遇

31．工伤职工停工留薪期一般不超过（ ）个月。

A 10  B 12  C 24

32．停工留薪期内的工伤职工如果伤情严重，在12个月内经治疗伤情达不到相对稳定状态的，经设区的市级劳动能力鉴定委员会确认，可以适当延长停工留薪期，但延长不得超过（ ）个月。

A 12  B 18  C 24

33．生活不能自理的工伤职工在停工留薪期需要护理的，由（ ）负责。

A 职工个人或者其直系亲属  B 社保经办部门

C 用人单位

34．已经评定伤残等级的工伤职工需要生活护理的，（ ）。

A 由用人单位按月支付生活护理费

B 从工伤保险基金中按月支付伤残津贴

C 从工伤保险基金中按月支付生活护理费

35．生活护理费按照生活完全不能自理、生活大部分不能自理或者生活部分不能自理3个不同等级支付，其标准分别为统筹地区上年度职工月平均工资的（ ）。

A 80%  70%  60%  B 50%  40%  30%

C 40%  30%  20%

36．一级伤残的工伤职工，其享受的一次性伤残补助金的标准为（  ）个月的本人工资。

A 18  B 24  C 36

37．一级伤残的工伤职工按月领取的伤残津贴的标准为本人工资的（ ）。

A 60%  B 75%  C 90%

38．四级伤残的工伤职工，其享受的一次性伤残补助金的标准为（ ）个月的本人工资。

A 18  B 24  C 36

39．四级伤残的工伤职工按月领取的伤残津贴的标准为本人工资的（ ）。

A 60%  B 75%  C 90%

40.工伤职工达到退休年龄并办理退休手续后，（  ）伤残津贴，享受基本养老保险待遇。

A 继续享受  B 部分享受  C 停发

41．计发工伤职工工伤保险待遇的本人工资，高于统筹地区职工平均工资300％的，按照统筹地区职工平均工资的300％计算；本人工资低于统筹地区职工平均工资60%的，按照统筹地区职工平均工资的（ ）计算。

A 60%  B 75%  C 100%

42．被确诊患有职业病的职工，职业病诊断机构应发给其《职业病诊断证明书》，并享受国家规定的（  ）。

A 医疗保险待遇  B 工伤保险待遇  C 商业保险待遇

43. 职工因工死亡，其直系亲属可以享受丧葬补助金的标准为（ ）。

A 6个月的职工本人工资

B 6个月的职工所在单位月平均工资

C 6个月的统筹地区上年度职工月平均工资

44．统筹地区劳动保障行政部门调整伤残津贴、供养亲属抚恤金、生活护理费的依据是（ ）。

A 根据平均工资和生活费用变化等情况适时调整

B 根据用人单位的工资水平定期调整

C 根据相关岗位工资水平及时调整

45．职工因工外出期间发生事故或者在抢险救灾中下落不明的，从事故发生当月起（  ）个月内照发工资，以后由工伤保险基金向其供养亲属按月支付供养亲属抚恤金。

A 2  B 3  C 4

46．用人单位分立、合并、转让的，职工发生工伤由（    ）承担工伤保险责任。

A 原用人单位  B 社会  C 承继单位

A 用人单位  B 个人 C 用人单位和个人共同

47．职工的供养亲属是指（  ）。

A 因工死亡职工的姻亲

B 因工死亡职工的血亲

C 因工死亡职工生前提供主要生活来源、无劳动能力的亲属

48．用人单位未参加工伤保险，其工伤职工的工伤待遇由（  ）支付。

A 劳动保障行政部门  B 用人单位

C 工伤职工个人或者其直系亲属自己负担

49．我国当前的安全生产方针是（ ）。

A 安全第一、预防为主、综合治理

B 安全第一、预防为主

C 管生产必须管安全

50．特种作业人员离开特种作业岗位达（ ）个月以上，应当重新进行实际操作考核，经确认合格后方可上岗作业。

A 3  B 6  C 12

51．（ ）不属于特种作业范围。

A 电工作业  B 企业内机动车辆驾驶  C 木工作业

52．生产经营单位()与从业人员订立协议，免除或减轻其对从业人员因生产安全事故伤亡依法应承担的责任。

A 可以   

B 通过协商，在双方自愿的基础上可以   

C 不得以任何形式

53．从业人员发现直接危及人身安全的紧急情况时，应（ ）。

A 停止作业，撤离危险现场

B 继续作业  C 向上级汇报，等待上级指令

54．《生产安全事故报告和调查处理条例》自（  ）起开始施行。

A 2007年6月1日 B 2007年3月1日 

C 2007年5月1日

55．特别重大事故，是指造成( )以上死亡，或者(  )以上重伤，或者(  )元以上直接经济损失的事故。

A 9人   50人   5000万

B 30人  100人  1亿

C 50人  100人  1亿

56．生产安全事故发生后，单位负责人接到报告后，应当于（ ）小时内向事故发生地县级以上人民政府安全生产监管部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门报告。

A 1  B 2  C 3

57．生产经营单位除主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员以外的从业人员的安全培训工作，由（ ）组织实施。

A 生产经营单位  B 县级安全生产监管部门

C 市级安全生产监管部门

58．对怀孕（ ）个月以上的女职工，不得安排其延长工作时间和夜班劳动。

A 5  B 6  C 7

59．女工及年龄在16～18岁的未成年工，单人负重一般不应超过（ ）公斤。

A 25  B 40  C 50

60．童工是指与单位或个人发生劳动关系从事有经济收入的劳动或从事个体劳动的未满（ ）周岁的少年、儿童。

A 14  B 16  C 18

61．塑料安全帽的使用限期不超过( )。 

A 两年  B 两年半  C 三年半

62．特种劳动防护用品实行( )制度。

A 安全标志管理  B 登记  C 备案

63．有异物刺入头部或胸部时，以下哪项急救方法不正确?（ ） 

A 快速送往医院救治

B 用毛巾等物将异物固定住，不让其乱动

C 马上拔出，进行止血

64．易燃易爆场所不能穿(  )。

A 纯棉工作服  B 化纤工作服  C 防静电工作服

65．工作场所发生火灾时，应（  ）。

A 尽快乘搭电梯离开 B 按防火通道标志离开

C 各显其能，凭自己的本领逃离

66．身上着火后，下列哪种灭火方法是正确的？（ ）

A 就地打滚  B 用手快速拍打火苗  C 迎风快跑

67．发生危险化学品事故后，应该向（ ）方向疏散。

A 下风  B 上风  C 顺风

68．下列那一种症状属于成年人慢性铅中毒？（ ）

A 兴奋  B 乏力，关节酸痛  C 头剧烈疼痛

69．（ ）可通过皮肤损害人体健康。

A 汞  B 尘土  C 碳

70．为防止高温场所人员中暑，应多饮（ ）。

A 纯净水  B 汽水  C 淡盐水

71．以下哪种情况下，用人单位不得解除劳动合同?（  ）

A 劳动者不能胜任工作的  B 职工患职业病

C 用人单位经营困难期间

72．在起重作业中，地面人员禁止（ ）。

A 向上张望  B 站立在悬吊中的重物下面  C 讲话

73．在下列哪种情况下，不可进行机器的清洗工作? （ ）

A 没有安全员在场   B 机器在开动中  C 没有操作手册

74．金属切削过程中最有可能发生的伤害是（  ）。

A 中毒  B 触电事故  C 眼睛受伤事故

75．操作转动的机器设备时，不应佩戴( )。

A 戒指  B 手套  C 手表

76．发现人员触电时，应（ ），使之脱离电源。

A 立即用手拉开触电人员  B 用绝缘物体拨开电源或触电者

C 去找领导进行处理

77．在遇到高压电线断落地面时，导线断落点（ ）米内禁止人员进入。

A 10  B 20  C 30

78．任何电气设备在未验明无电之前，一律认为（ ）。

A 无电   B 也许有电   C 有电

79．建筑施工中最主要的三种伤亡事故类型为（ ）。

A 高处坠落、物体打击、触电  B 坍塌、火灾、中毒

C 机械伤害、触电、坍塌

80.《企业职工劳动安全卫生教育管理规定》员工入厂应进行（  ）“三级教育”

A厂级教育、安全部教育、车间教育

B厂级教育、车间教育、班组教育

C公司教育、车间教育、工段教育

81.发生事故后，公司规定在（　　）内上报安全部门。

A24小时、B48小时、C64小时

82.“三违”内容是（  ）。

A违反安全法、违反劳动纪律、违反操作规程

B违章指挥、违反操作规程、违反劳动纪律

C违反公司安全规定、违反操作规程、违反劳动纪律

83.伤亡事故发生有几种（  ）。

A轻伤、重伤、死亡、B轻伤、重伤、重大人身伤亡、C一般事故、轻伤事故、死亡事故

84.公司规定对50%事故责任人罚款（  ）。

A1000元、B500元、C200元、

85.对违章指挥者给予（  ）处分。 

A罚款100—200元，警告、B200—300元，降职、C300—500元，开除、
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